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Omgangsregels en gedragscode  
 
GCA is een laagdrempelige golfvereniging geheel beheerd door vrijwilligers, de visie van GCA is: 
 “Golfclub Almelo wil als golfclub in de gemeente Almelo een toegankelijke en betaalbare plek zijn waar 
iedereen – jong en oud – kan genieten, leren en groeien in de golfsport.  
In een parkachtige, groene omgeving benutten wij onze ruimte optimaal voor sport, ontmoeting en 
gezondheid.  
Dankzij de inzet van vrijwilligers bouwen wij samen aan een levendige vereniging met maatschappelijke 
impact: van ouderen die in beweging blijven tot nieuwe generaties die golf leren kennen.” 
 
Golfclub Almelo heeft een recent aangepaste mooie en uitdagende 9 holes golfbaan aan de 
Veenelandenweg in Almelo. De golfbaan heeft 2 lussen de Veenlus is een par 28 en de Landlus een par 30 
golfbaan. GCA kenmerkt zich ook door een gezellig clubhuis waar het goed vertoeven is.  
Alle clubactiviteiten (bar, wedstrijden, baanonderhoud, clinics) worden uitgevoerd door 
verenigingsvrijwilligers. Golfclub Almelo heeft geen werknemers in (loon)dienst. 
Golflessen worden gegeven door de golfpros van “Highballs Golf” 
Voor professioneel baanonderhoud worden derden ingehuurd.  
 
Iedereen die werkt, zich vrijwillig inzet, golft of aanwezig is op de club moet zich prettig, veilig en 
gerespecteerd kunnen voelen. Hiervoor is het belangrijk om met elkaar afspraken te maken over de manier 
van omgaan met elkaar.  
 
Deze omgangs- en gedragsregels zijn afspraken binnen onze club. Deze regels gelden voor iedereen en je 
houdt elkaar eraan. Alle gebruikers van onze baan en andere faciliteiten dienen zich respectvol, vriendelijk 
en beleefd te gedragen. Zij onthouden zich van pesten, (seksuele) intimidatie en discriminatie.  
Het bestuur vindt ongewenst gedrag niet acceptabel en zal dit niet tolereren.  
Wij zullen daarbij handelen volgens en in de geest van onze omgangs- en gedragsregels, onze statuten en 
huishoudelijk reglement, Nederlandse wetgeving en algemeen aanvaarde normen en waarden.  
 
Een gedragscode bestaat uit formele richtlijnen en staat voor wat de club verwacht van haar leden, gasten 
en voor specifieke werkzaamheden ingehuurde derden. Het doel is het goede imago van onze club maar 
bovenal een plezierige omgangssfeer binnen onze golfvereniging te bewaken en behouden.  
 
De volgende uitgangspunten zijn in de gedragscode van belang: integriteit, respect en loyaliteit.  
 

Gedragscode voor functionarissen (bestuurders, commissieleden) 
• Zorg voor een veilige omgeving. Schep een omgeving en een sfeer, waarin sociale veiligheid 

gewaarborgd is en ook wordt ervaren. 

• Wees dienstbaar. Handel altijd in het belang van de vereniging en richt je op het belang van de leden 
en/of aangeslotenen. 

• Wees open. Handel zo transparant mogelijk, zodat het eenvoudig is om verantwoording af te leggen en 
inzicht te geven in je handelen en beweegredenen. 
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• Wees betrouwbaar. Houd je aan de regels en afspraken, zoals de statuten reglementen en besluiten 
van de (inter)nationale bond. Gebruik informatie alleen voor het doel van de organisatie. Verklaar dat 
je vertrouwelijke informatie niet voor eigen gewin of ten gunste van anderen gebruikt. 

• Wees zorgvuldig. Handel met respect en stel gelijke behandeling voorop. Weeg belangen op correcte 
wijze. Wees zorgvuldig en oprecht bij het vermelden van ervaring en functies. Ga zorgvuldig en correct 
om met vertrouwelijke informatie. Onderbouw bestuursbesluiten goed, zodat er begrip is voor de 
gekozen richting. 

• Voorkom (de schijn van) belangenverstrengeling. Vervul geen nevenfunctie en ga geen financieel 
belang aan die in strijd is of kan zijn met je functie.  
Neem geen geschenken of giften aan die bestemd zijn om een persoonlijk voordeel te geven. Geef geen 
geschenken uit hoofde van de functie en bied geen diensten aan van een waarde van meer dan 25 euro 
en doe ook geen beloften om iets te doen of na te laten. Meld geschenken en giften van meer dan 25 
euro, die uit hoofde van de functie zijn ontvangen of gegeven. 

• Wees een voorbeeld voor anderen en onthoud je van gedragingen en uitlatingen waardoor de sport 
in diskrediet wordt gebracht. Gedraag je hoffelijk en respectvol, onthoud je van grievende en/of 
beledigende opmerkingen. 

• Zet je intensief in om ervoor te zorgen dat alle sporters en begeleiders zich houden aan de 
reglementen aangaande doping, seksuele intimidatie en matchfixing en het bestuursreglement alcohol 
in sportkantines. Sporters en begeleiders moeten gebonden zijn om bijvoorbeeld het tuchtrecht van 
toepassing te laten zijn. Als bestuurder ben je verantwoordelijk voor het - samen met de leden, trainers 
en ouders - opstellen van gedragsregels voor je eigen vereniging. 

• Neem (meldingen en signalen van) onbehoorlijk gedrag en grensoverschrijdend gedrag serieus. Span 
je in om het onderwerp integriteit bespreekbaar te maken en te houden. Zorg voor een bepaalde mate 
van alertheid in de organisatie voor onbehoorlijk en/of grensoverschrijdend gedrag. Stimuleer het 
melden van ongewenst gedrag. Treed adequaat op tegen het schenden van regels en normen door 
sporters, werknemers, supporters en anderen. 

• Span je in om te werken met integere werknemers, functionarissen, ondernemers, zaakwaarnemers, 
leveranciers, sponsoren, etc. Zorg ervoor dat je sportorganisatie intern en extern handelt met personen 
en organisaties die van onbesproken gedrag zijn. Ga na of een functionaris van onbesproken gedrag is 
(raadpleeg het Register met tuchtuitspraken seksuele intimidatie), vraag een Verklaring Omtrent 
Gedrag (VOG) aan en doe onderzoek in relatie tot de beoogde functie. 

• Wees je bewust van de risico’s van matchfixing en handel hiernaar. Wed niet op een sport waarbij je 
betrokken bent. Verstrek geen informatie, die nog niet openbaar is gemaakt, over een wedstrijd of een 
aspect van een wedstrijd waar jij bij betrokken bent aan bookmakers of aan anderen.  

• Zie toe op de naleving van regels en normen. Zorg dat iedereen de reglementen, de huisregels en 
gedragscode naleeft. 

 

Gedragscode voor begeleiders/clinic instructeurs sport-oriëntatie. 
• Inleiding. Golfclub Almelo hecht grote waarde aan een veilige en respectvolle leeromgeving voor alle 

deelnemers aan onze activiteiten, in het bijzonder minderjarige scholieren. Deze gedragscode is 
opgesteld voor vrijwilligers die betrokken zijn bij het geven van clinics aan deze doelgroep. De 
richtlijnen zorgen voor duidelijkheid en dragen bij aan een veilige en professionele sfeer, waarin 
sportieve en persoonlijke ontwikkeling centraal staan. 
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• Gedragscode. Als vrijwilliger van Golfclub Almelo verbind ik mij aan de onderstaande gedragscode: 

• Respectvolle omgang. Ik behandel alle scholieren met respect, ongeacht afkomst, religie, geslacht, 
geaardheid of achtergrond. Ik spreek scholieren positief en motiverend aan. 
Beledigende, kleinerende of kwetsende opmerkingen zijn onacceptabel. 

• Fysiek contact. Fysiek contact wordt beperkt tot wat functioneel en passend is binnen de sport. 
Ik respecteer de persoonlijke grenzen van scholieren en vermijd elk onnodig of ongewenst contact. 

• Grenzen en nabijheid. Ik houd professionele afstand in communicatie en gedrag. 
Ik onderhoud geen privécontact met scholieren buiten de context van de clinic (o.a. via social media, 
apps of persoonlijke ontmoetingen). 
Instructie en begeleiding vinden bij voorkeur plaats in open ruimtes en/of in het bijzijn van anderen. 

• Vertrouwelijkheid. Persoonlijke informatie van scholieren wordt vertrouwelijk behandeld. 
Informatie wordt niet gedeeld met derden, tenzij er sprake is van een veiligheidsrisico of wettelijke 
verplichting. 

• Veiligheid en verantwoordelijkheid. Ik zorg voor een veilige leeromgeving met aangepast materiaal en 
begeleiding die past bij leeftijd en niveau. Ik ben alert op signalen van onveiligheid of 
grensoverschrijdend gedrag en meld dit bij het bestuur of een aangewezen vertrouwenspersoon. 

• Alcohol, drugs en roken. Tijdens clinics gebruik ik geen alcohol of drugs.  
Ik rook niet in het bijzijn van scholieren. 

• Voorbeeldfunctie. Ik ben mij bewust van mijn voorbeeldfunctie en gedraag mij professioneel, sportief 
en integer. 

• Aansprakelijkheid en meldplicht. Bij overtreding van deze gedragscode kunnen passende maatregelen 
worden genomen, waaronder (tijdelijke) ontzegging van vrijwilligerstaken. Ik meld vermoedens of 
signalen van grensoverschrijdend gedrag direct bij de vertrouwenspersoon of het bestuur. 

 
Gedragscode voor sporters 
• Wees open. Als je wordt gevraagd om iets te doen dat tegen je eigen gevoel, normen en waarden 

ingaat: meld dit, bijvoorbeeld bij het bestuur. Voor vragen en meldingen kun je ook terecht bij het 
Centrum Veilige Sport Nederland. Ook wanneer je wordt gevraagd om vals te spelen, meld dit. 

• Respecteer anderen. Je hebt respect voor iedereen. Voor de tegenstander(s), je teamgenoten, de 
scheidsrechter, je trainers, de toeschouwers en ieder ander. Let op je taalgebruik en hoe je je aan 
anderen presenteert. Geef iedereen het gevoel dat hij of zij zich vrij kan bewegen. 

• Respecteer afspraken. Kom op tijd, meld je (tijdig) af, luister naar instructies en houd je aan de regels. 

• Ga netjes om met de omgeving. Maak niets stuk, respecteer ieders eigendommen. Laat de kleedkamer 
netjes achter. Ruim de materialen op. Gooi afval in de afvalbakken. 

• Blijf van anderen af. Raak niemand tegen zijn of haar wil aan. 

• Houd je aan de regels. Lees de reglementen, de huisregels, deze gedragscode en alle andere afspraken, 
en houd je daar ook aan. 

• Tast niemand aan in zijn of haar waarde. Onthoud je van discriminerende, kleinerende of 
intimiderende opmerkingen en gedrag. Sluit niemand buiten en wees tolerant. 

• Discrimineer niet. Maak geen onderscheid naar godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, 
ras, geslacht, handicap, seksuele gerichtheid, culturele achtergrond, leeftijd of andere kenmerken 

• Wees eerlijk en sportief. Speel niet vals, gebruik geen verbaal of fysiek geweld, gebruik geen doping. 
Doe niet mee aan het fixen van een wedstrijd, competitie of record. Wed niet op eigen wedstrijden.  
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• Meld overtredingen van deze gedragscode. Meld overtredingen van deze code bij het bestuur en/of de 
vertrouwenscontactpersoon van de sportvereniging. Voor vragen en meldingen kun je ook terecht bij 
het Centrum Veilige Sport Nederland. NB: Heeft iemand iets vertrouwelijk met je gedeeld, bel dan 
bijvoorbeeld met het Centrum Veilige Sport Nederland. We bespreken dan wat je kunt doen.  

• Drink na het sporten met mate alcohol en drink niet als je nog moet deelnemen aan het verkeer. 
 
Elke gebruiker van de faciliteiten van Golfclub Almelo dient zich te gedragen in overeenstemming met deze 
gedragscode en onderschrijft de gedragscode en het tuchtreglement van de Nederlandse Golf Federatie. 
 

Vertrouwenscontactpersoon (VCP) 

GCA heeft in de persoon van Marieke Karman een vertrouwenscontactpersoon aangesteld. In die gevallen 
waar gebruikers van onze faciliteiten zich ongepast bejegend voelen en onvoldoende gehoor vinden 
kunnen zij in contact treden met de VCP via vcp@golfinalmelo.nl Dit e-mailadres is afgeschermd voor 
anderen. 
 
De verenigingsgedragscode en de gedragscode voor de clinic instructeurs zijn vastgesteld in de Algemene 
Ledenvergadering van 11 maart 2026. 
 
Deze gedragscodes zijn eveneens gepubliceerd op de website van GCA: www.golfinalmelo.nl 
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